Gobierno de Canelones

Ciudad de la Costa, 5 de marzo de 2024.

GOBIERNO MUNICIPAL DE CIUDAD DE LA COSTA
RESOLUCION N° 101/2024 ACTA N° 8/2024
EXP. 2024-81-1330-00008

VISTO: La necesidad de contar con Personal Operativo para la realizacién
de tareas varias de caracter externas, dependientes del Municipio.

- RESULTANDO I: Que las tareas previstas consisten en colocacién de
cafios en plaza, colaboracién en construccion de rampa accesible en
Centro de Barrio Colinas y tareas de acondicionamiento de contenedor.

RESULTANDO II: Que es necesaria la contratacién de personal externo
para el cumplimiento de las mismas.

CONSIDERANDO I: Que el proveedor seleccionado se encuentra al dia
DGI, BPS y tiene RUPE Activo.

CONSIDERANDO II: Que el gasto se va a asignar al Proyecto
Funcionamiento Lit.B

CONSIDERANDO III: Que habiéndose obtenido la disponibilidad
presupuestal segun el informe de fecha fecha 4 de marzo de 2024
realizado por el referente presupuestal Christian Lopez, designado por el
Concejo.

CONSIDERANDO IV: Que habiendo sido tratado en Sesién Ordinaria
numero 8, de fecha 5 de marzo de 2024, se hace necesario dictar el
correspondiente acto administrativo.

ATENTO: A lo precedentemente expuesto y a sugerencia de la Comisién
Asesora Institucional.

EL GOBIERNO MUN}CIPAL E CIUDAD DE LA
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1. APROBAR EL GASTO DE HASTA $10.786 (PESOS URUGUAYOS
DIEZ MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS) A LA EMPRESA
COOPERATIVA SOCIAL PASO A PASO RUT 20514030016, POR
CONCEPTO DE SERVICIO DE 15 HORAS DE TRABAJO DE DOS
PEONES COMUNES PARA TAREAS VARIAS, SEGUN DETALLE QUE
SE ADJUNTA.

2. POR LA SECRETARIA DEL MUNICIPIO INCORPORESE AL
REGISTRO DE RESOLUCIONES.

3. COMUNIQUESE A LA SECRETARIA DE DESARROLLO LOCALY
PARTICIPACION Y DEMAS OFICINAS QUE CORRESPONDAN. |
CUMPLIDO ARCHIVESE.- A
7
Matrrz Balparde

CONCEJAL
AUNICIPIO CIUDAD DE LA COSTA




Municipio de la Costa

costos directos salariales

Servicio:

PERSONAL NO INLCUIDO EN DECRETO LEY 14.411

Laudos abril/23

categoria laudo x hora n°personas HD turnos dias Hr por semana total

IV de 7 a 15 hrs 268,375 2 8 1 1 0 4,294

total sueldos 2 4.294
aguinaldo 8,33% 377
sal vac ) 5,46% 234
licencia 6,67% 286
BSE 4,77% 205
feriado

castos

no salariales

gastos administrativos 500
uniformes 0
imple.seguridad 0
materiales 0
viaticos 500
total costos no salariales 1000




mar-24
Servicio: tareas varias
costos directos salariales
categoria laudo x hora n°personas HD turnos dias total
Peon(horas comunes) de 15 a 22 hrs 180,28 2 7 1 1 2,524
nocturnidad
Presentismo 13% o] 328
total sueldos 2 2.852
aguinaldo 8,33% 251
sal vac 5.46% 156
licencia 6,67% 190
BSE 3,22% 106
feriado 1,667% -
costas
no szlariales
viaticos 500

total costos no salariales

500




